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Доклад
о проделанной работе в сфере противодействия коррупции в

ГБУ РО «СОК «Лидер» за 2025 год

Работа по противодействию коррупции в ГБУ РО «СОК «Лидер»
организована в соответствии с федеральным и региональным законодательством
о противодействии коррупции, а также нормативными правовыми актами.

На официальном сайте учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» поддерживается в актуальном
состоянии специальный раздел по вопросам противодействия коррупции,
в котором функционируют подразделы, содержащие информацию по вопросам
противодействия коррупции, направленную на формирование негативного
отношения граждан к коррупционным проявлениям.

Организована «Горячая линия» по профилактике и противодействию
коррупции.

В ГБУ РО «СОК «Лидер» создана и работает комиссия по
противодействию коррупции

Основными задачами комиссии являются: анализ реализации мер по
предупреждению коррупции, по выявлению и последующему устранению
причин развития коррупции в учреждении; участие в проведении
антикоррупционной пропаганды.

Основной формой работы комиссии является проведение заседаний по
обсуждению и анализу хода реализации антикоррупционных мер.

Информация о работе комиссии размещается на официальном сайте ГБУ РО
«СОК «Лидер»: план работы, а так же информация о телефоне доверия.

На сайте учреждения регулярно обновляется информация, методические
материалы по профилактике коррупционных проявлений.

По рекомендации Комиссии принято Положения об антикоррупционной
политике, назначен ответственный за коррупционные и иные правонарушения.

В учреждении проведена работа по выявлению родственных связей во
всех структурных подразделениях с целью выявления конфликта интересов.

За 2025 год проведено уведомлений о фактах склонения работников
учреждения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

С целью повышения антикоррупционного правосознания сотрудников
впервые поступающими на работу, ответственным специалистом проводятся
следующие мероприятия:



- индивидуальные профилактические беседы о необходимости соблюдения
требований, предусмотренных законодательством и ответственности за
коррупционные правонарушения;

- ознакомление с кодексом этики и служебного поведения работников ГБУ
РО «СОК «Лидер».

Помимо вышеперечисленного также проводятся беседы с должностными
лицами о необходимости соблюдения требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов.

Основная задача лица, ответственного за коррупционные и иные
правонарушения – профилактическая работа, направленная на предотвращение
нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции
сотрудниками. Эффективность работы по противодействию коррупции
сводится не только к непосредственному рассмотрению вопросов, связанных с
информацией, которая может поступить от граждан и организаций о
возможном совершении сотрудником учреждения поступков, порочащих его
честь и достоинство, или ином нарушении требований к служебному
поведению, а также о наличии у сотрудника личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, но и к
проведению мероприятий упреждающего характера, в связи с возможностью их
возникновения. В качестве важнейших мероприятий – это совершенствование
системы профессиональной подготовки кадров, ответственных за
антикоррупционное направление, разработке процедур служебных
расследований коррупционных проявлений. Ответственное лицо за
коррупционные и иные правонарушения постоянно повышают квалификацию,
проходя обучение на семинарах и тренингах.

Разработаны и утверждены Положения об антикоррупционной политике
учреждения.

Назначено ответственное лица за организацию мероприятий,
направленных на противодействие коррупции.

Утверждены Планы работы по противодействию коррупции.


